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第一部分 概况
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中国人民银行锡林郭勒盟中心支行是中国人民银行的派出

机构。中国人民银行锡林郭勒盟中心支行和国家外汇管理局锡

林郭勒盟中心支局为正处级单位。

一、主要职能

中国人民银行锡林郭勒盟中心支行和国家外汇管理局锡林

郭勒盟中心支局履行的主要职责包括：

（一）认真贯彻执行国家有关法律、法规、方针、政策及

上级行的有关政策规定。

（二）负责在全盟贯彻执行中央银行资金、存款准备金、

再贴现、利率等有关货币信贷政策，监督管理金融市场。

（三）防范化解锡林郭勒盟系统性金融风险，维护地区金

融稳定。

（四）分析、研究锡林郭勒盟宏观经济金融形势，为上级

行制定和修改货币政策提供政策建议和依据。

（五）负责管理锡林郭勒盟的金融统计工作及信贷征信业

务，推动社会信用体系的建立。

（六）管理锡林郭勒盟货币发行、现金管理和反假人民币

业务。

（七）管理锡林郭勒盟人民银行系统的会计财务、支付结

算业务。
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（八）负责全盟反洗钱工作的组织协调和监督管理。

（九）管理锡林郭勒盟外汇、外债和国际收支业务。

（十）管理锡林郭勒盟国库业务、科技和安全保卫工作。

（十一）依照管理权限负责辖区人事、内审、党群等工作。

（十二）承办上级行交办的其他事项。

根据党的二十届二中全会审议通过的《党和国家机构改革

方案》和第十四届全国人民代表大会第一次会议审议批准的国

务院机构改革方案，人民银行相关职能正在调整之中。

二、预算单位构成

人民银行在锡林郭勒盟共有分支机构 12 家，其中：地市级

中心支行 1家，即锡林郭勒盟中心支行；县（市）支行 11 家，

分别是阿巴嘎旗支行、苏尼特右旗支行、苏尼特左旗支行、蓝

旗支行、多伦县支行、镶黄旗支行、正镶白旗支行、东乌珠穆

沁旗支行、西乌珠穆沁旗支行、太仆寺旗支行和二连浩特市支

行，其中县支行将按照有关机构改革方案实施改革。外汇管理

局锡林郭勒盟中心支局受国家外汇管理局内蒙古自治区分局直

接领导，与锡林郭勒盟中心支行合署办公。
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中国人民银行锡林郭勒盟中心支行本级 11家县（市）支行

中国人民银行锡林郭勒盟中心支行
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第二部分

中国人民银行锡林郭勒盟中心支行

2023 年预算表
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表 1．预算执行情况表

单位：万元

功能分类科目 2022年执行数 2023年预算数
2023年预算数比 2022

年执行数

2023年预算数比 2022年
执行数（扣除发改委基建）

科目编码 科目名称 执行数
扣除发改委基

建后执行数

年初预算数 扣除发改委基

建后预算数
增减额 增减% 增减额 增减%

小计 基本支出 项目支出

205 教育支出 4.20 4.20 4.20 4.20 - 4.20 - 0.00% - 0.00%
20508 进修及培训 4.20 4.20 4.20 4.20 - 4.20 - 0.00% - 0.00%
2050803 培训支出 4.20 4.20 4.20 4.20 - 4.20 - 0.00% - 0.00%
217 金融支出 8,564.35 8,564.35 7,401.16 7,304.96 96.20 7,401.16 -1,163.19 -13.58% -1,163.19 -13.58%
21701 金融部门行政支出 8,370.68 8,370.68 7,304.96 7,304.96 - 7,304.96 -1,065.72 -12.73% -1,065.72 -12.73%
2170150 事业运行 8,370.68 8,370.68 7,304.96 7,304.96 - 7,304.96 -1,065.72 -12.73% -1,065.72 -12.73%
21702 金融部门监管支出 193.67 193.67 96.20 - 96.20 96.20 -97.47 -50.33% -97.47 -50.33%
2170202 金融服务 117.00 117.00 81.70 - 81.70 81.70 -35.30 -30.17% -35.30 -30.17%
2170206 金融行业电子化建设 29.73 29.73 14.50 - 14.50 14.50 -15.23 -51.23% -15.23 -51.23%
2170299 金融部门其他监管支出 46.94 46.94 - - - - -46.94 -100.00% -46.94 -100.00%
221 住房保障支出 738.41 738.41 698.31 698.31 - 698.31 -40.10 -5.43% -40.10 -5.43%
22102 住房改革支出 738.41 738.41 698.31 698.31 - 698.31 -40.10 -5.43% -40.10 -5.43%
2210201 住房公积金 661.09 661.09 631.00 631.00 - 631.00 -30.09 -4.55% -30.09 -4.55%
2210202 提租补贴 - - - - - - - - - -
2210203 购房补贴 77.32 77.32 67.31 67.31 - 67.31 -10.01 -12.95% -10.01 -12.95%

合 计 9,306.96 9,306.96 8,103.67 8,007.47 96.20 8,103.67 -1,203.29 -12.93% -1,203.29 -12.93%
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表 2．基本支出表
单位：万元

经济分类科目 2023年基本支出

科目编码 科目名称 合计 人员经费 公用经费

人员经费 7,205.00 7,205.00
301 工资福利支出 7,154.00 7,154.00
30101 基本工资 2,024.00 2,024.00
30102 津贴补贴 1,098.00 1,098.00
30107 绩效工资 1,384.00 1,384.00
30108 机关事业单位基本养老保险缴费 1,271.00 1,271.00
30110 职工基本医疗保险缴费 683.00 683.00
30112 其他社会保障缴费 60.00 60.00
30113 住房公积金 631.00 631.00
30199 其他工资福利支出 3.00 3.00
303 对个人和家庭的补助 51.00 51.00
30301 离休费 6.00 6.00
30302 退休费 45.00 45.00

日常公用经费 802.47 802.47
302 商品和服务支出 797.87 797.87
30201 办公费 32.18 32.18
30202 印刷费 3.28 3.28
30205 水费 1.31 1.31
30206 电费 25.62 25.62
30207 邮电费 5.91 5.91
30208 取暖费 65.02 65.02
30209 物业管理费 11.17 11.17
30211 差旅费 34.15 34.15
30213 维修(护)费 59.11 59.11
30215 会议费 6.00 6.00
30216 培训费 4.20 4.20
30217 公务接待费 1.30 1.30
30226 劳务费 181.28 181.28
30228 工会经费 57.00 57.00
30229 福利费 61.08 61.08
30231 公务用车运行维护费 44.00 44.00
30239 其他交通费用 177.34 177.34
30299 其他商品和服务支出 27.92 27.92
310 其他资本性支出 4.60 4.60
31002 办公设备购置 4.60 4.60

合 计 8,007.47 7,205.00 802.47
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表 3．“三公”经费预算情况表

单位：万元

2022年预算数 2023年预算数

合计
因公出国

（境）费

公务用车购置及运行费

公务接待费 合计
因公出国

（境）费

公务用车购置及运行费

公务接待费

小计
公务用车购

置费

公务用车运

行费
小计

公务用车购

置费

公务用车运

行费

43.54 - 42.24 - 42.24 1.30 45.30 - 44.00 - 44.00 1.30
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表 4．收支预算总表

单位：万元

收 入 支 出

项目 预算数 项目 预算数

一、其他收入 8,103.67 一、教育支出 4.20

进修及培训 4.20

培训支出 4.20

二、金融支出 7,401.16

金融部门行政支出 7,304.96

事业运行 7,304.96

金融部门监管支出 96.20

金融服务 81.70

金融行业电子化建设 14.50

三、住房保障支出 698.31

住房改革支出 698.31

住房公积金 631.00

提租补贴 -

购房补贴 67.31

本年收入合计 8,103.67 本年支出合计 8,103.67

用事业基金弥补收支差额 结转下年

上年结转

收 入 总 计 8,103.67 支 出 总 计 8,103.67



12

表 5．收入预算表

单位：万元

科目

合计
上年

结转

一般公共预

算拨款收入

政府性基

金预算拨

款收入

事业收入
事业单位

经营收入

上级补

助收入

下级上

缴收入
其他收入

用事业基

金弥补收

支差额
科目编码 科目名称 金额

其中:教

育收费

205 教育支出 4.20 4.20

20508 进修及培训 4.20 4.20

2050803 培训支出 4.20 4.20

217 金融支出 7,401.16 7,401.16

21701 金融部门行政支出 7,304.96 7,304.96

2170150 事业运行 7,304.96 7,304.96

21702 金融部门监管支出 96.20 96.20

2170202 金融服务 81.70 81.70

2170206 金融行业电子化建设 14.50 14.50

221 住房保障支出 698.31 698.31

22102 住房改革支出 698.31 698.31

2210201 住房公积金 631.00 631.00

2210202 提租补贴 - -

2210203 购房补贴 67.31 67.31

合计 8,103.67 8,103.67
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表 6．支出预算表

单位：万元

科目编码 科目名称 合 计 基本支出 项目支出

205 教育支出 4.20 4.20 -

20508 进修及培训 4.20 4.20 -

2050803 培训支出 4.20 4.20 -

217 金融支出 7,401.16 7,304.96 96.20

21701 金融部门行政支出 7,304.96 7,304.96 -

2170150 事业运行 7,304.96 7,304.96 -

21702 金融部门监管支出 96.20 - 96.20

2170202 金融服务 81.70 - 81.70

2170206 金融行业电子化建设 14.50 - 14.50

221 住房保障支出 698.31 698.31 -

22102 住房改革支出 698.31 698.31 -

2210201 住房公积金 631.00 631.00 -

2210202 提租补贴 - - -

2210203 购房补贴 67.31 67.31 -

合计 8,103.67 8,007.47 96.20
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第三部分

中国人民银行锡林郭勒盟中心支行

2023 年预算情况说明
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一、关于中国人民银行锡林郭勒盟中心支行2023年收支预

算情况的总体说明

根据《中国人民银行法》和《中国人民银行财务制度》等

有关规定，中国人民银行锡林郭勒盟中心支行为非财政拨款单

位。财政部内蒙古监管局负责对中国人民银行锡林郭勒盟中心

支行的财务进行监督。

预算公开内容为中国人民银行锡林郭勒盟中心支行行政管

理性预算。本次预算公开范围为中国人民银行锡林郭勒盟中心

支行辖内 12 家机构，2023 年收支预算为 8,103.67 万元。

二、关于中国人民银行锡林郭勒盟中心支行 2023 年收入预

算情况的说明

中国人民银行锡林郭勒盟中心支行 2023 年收入为

8,103.67 万元，全部为其他收入。

三、关于中国人民银行锡林郭勒盟中心支行2023年支出预

算情况的说明

中国人民银行锡林郭勒盟中心支行 2023 年支出预算为

8,103.67 万元，比 2022 年执行数减少 1,203.29 万元,下降

12.93%。其中：教育支出 4.20 万元，占比 0.05%；金融支出

7,401.16 万元，占比 91.33%；住房保障支出 698.31 万元，占

比 8.62%。
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中国人民银行锡林郭勒盟中心支行 2023 年支出预算结构

教育支出, 0.05%

金融支出, 91.33%

住房保障支出, 8.
62%

教育支出
金融支出
住房保障支出

四、关于中国人民银行锡林郭勒盟中心支行支出预算情况

的说明

2023年中国人民银行锡林郭勒盟中心支行预算数8,103.67

万元，比 2022 年执行数减少 1,203.29 万元，下降 12.93%。按

照党中央、国务院关于过紧日子的有关要求，中国人民银行锡

林郭勒盟中心支行坚持厉行节约、勤俭办一切事业的原则，大

力压减一般性支出等非急需非刚性支出，同时坚持有保有压，

优化支出结构，合理保障业务性支出需求。

具体情况如下：

（一）教育支出（类）进修及培训（款）培训支出（项）
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2023 年预算数为 4.20 万元，与 2022 年预算执行数持平,为开展

业务培训支出。

（二）金融支出（类）金融部门行政支出（款）事业运行

（项）2023 年预算数 7,304.96 万元，比 2022 年预算执行数减

少 1,065.72 万元，下降 12.73%。主要原因是根据履职和政策要

求，相应调整。

（三）金融支出（类）金融部门监管支出（款）金融服务

（项）2023 年预算数 81.70 万元，比 2022 年预算执行数减少

35.30 万元，下降 30.17%。主要原因是认真落实“过紧日子”

要求。一是加强电子耗材的使用管理，节约使用纸、墨等电子

耗材，充分发挥办公自动化优势，提倡无纸化办公，降低纸张

和电子设备耗材的使用，进一步节约开支；二是按照《中国人

民银行分支机构易地交流干部有关待遇保障规定（试行）》的

通知要求，为全盟易地交流干部提供必要合理的住房，并且在

现行的条件下，要求有住宿功能的支行招待所尽可能的变为交

流干部周转用房，建立健全管理制度，妥善安排，为其安心工

作创造良好的条件。

（四）金融支出（类）金融部门监管支出（款）金融行业

电子化建设（项）2023 年预算数 14.50 万元，比 2022 年预算执

行数减少 15.23 万元，下降 51.23%。主要原因是通过对全盟电

子设备的清查，充分掌握配置情况，根据人员的变动情况互相

进行调剂，减少新增电子设备的支出，同时盘活部分闲置资产，
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进一步强化电子设备的配置管理。

（五）金融支出（类）金融部门监管支出（款）金融部门

其他监管支出（项）2023 年预算数为 0，比 2022 年预算执行数

减少 46.94 万元，下降 100%。主要原因 2023 年对其他固定资产

进行认真盘点，盘活现有资源，减少新增办公设备的支出，强

化固定资产的配置管理。

（六）住房保障支出（类）住房改革支出（款）包括住房

公积金和购房补贴二项，2023 年预算数为 631.00 万元，比 2022

年预算执行数减少 30.09 万元，下降 4.55%，主要原因是住房公

积金缴存基数较上年减少。

五、关于中国人民银行锡林郭勒盟中心支行基本支出预算

情况的说明

2023 年基本支出预算数为 8,007.47 万元，其中：

人员经费 7,205.00 万元，主要包括：基本工资、Ƒ贴补

贴、ƒƓ工资、机关事业单位基本Ɣƕ保险缴费、职工基本Ɩ

Ɨ保险缴费、其他社会保障缴费、住房公积金、其他工资Ƙ利

支出、ƙƚ费、ƛƚ费。

日Ɯ公用经费 802.47 万，主要包括：办公费、Ɲƞ费、

Ɵ费、电费、Ơ电费、ơƢ费、ƣ业管理费、Ƥƥ费、维修（护）

费、会议费、培训费、公务接待费、Ʀ务费、工会经费、Ƙ利

费、公务用Ƨ运行维护费、其他交通费用、其他ƨƩ和服务支
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出、办公设备购置。

六、关于中国人民银行锡林郭勒盟中心支行“三公”经费

预算情况的说明

2023 年“三公”经费预算数为 45.30 万元，包括：公务

用Ƨ运行费 44.00 万元、公务接待费 1.30 万元。2023 年“三

公”经费比 2022 年预算增加 1.76 万元，增ƪ 4.04%。主要是

ƫƬƭ情防Ʈ政策的调整，审计ƯưƱ查等将Ʋ步增加。

七、其他预算情况的说明

（一）政Ƴƴ购情况Ƶƶ

2023 年政Ƴƴ购预算总Ʒ 12.50 万元，为政Ƴƴ购货ƣ

预算。

（二）国有资产占有使用情况Ƶƶ

Ƹƹ 2022 年ƺ，中国人民银行锡林郭勒盟中心支行一般

公务用Ƨ实有数 14 ƻ。

（三）预算ƒƓ情况Ƶƶ

2023 年对中国人民银行锡林郭勒盟中心支行项Ƽ支出全

ƽ实施ƒƓƼƾ管理，ƿ及预算 96.20 万元。根据ǀǁ年度ƒ

Ɠǂǃ结Ǆ，优化项Ƽ支出预算安排，改进ƒƓ管理方ǅ，提

ǆǇƓ。
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第四部分

名词解释
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一、其他收入：ǈ财政部ǉ定的费用支出Ǌ源于中国人民

银行依法开展业务活动ơǋ的收入。

二、教育支出（类）进修及培训（款）培训支出（项）：

ǈ人民银行系统用于培训的支出。

三、金融支出（类）金融部门行政支出（款）事业运行（项）：

ǈ人民银行系统ǌ分支机构及事业单位用于保障机构正Ɯ运

行、开展日Ɯ工作的基本支出。

四、金融支出（类）金融部门监管支出（款）金融服务（项）：

ǈ用于履行人民银行职能，依法进行宏观调Ʈ、维护金融稳定，

提供金融服务等事务的项Ƽ支出。

五、金融支出（类）金融部门监管支出（款）金融行业电

子化建设（项）：ǈ人民银行金融信Ǎ化建设方ƽ的项Ƽ支出。

六、金融支出（类）金融部门监管支出（款）金融部门其

他监管支出（项）：ǈ人民银行系统ǌ级分支机构及事业单位

履行职能，开展其他金融事务方ƽǎ门性工作Ǐ务的项Ƽ支出。

七、住房保障（类）住房改革支出（款）住房公积金（项）：

ǈ全区人民银行系统按照《内蒙古自治区住房公积金管理条ǐ》

的规定，按比ǐ缴存的住房公积金，缴存基数为职工本人上年

工资，包括国家统一规定的Ǒ位工资、ǒ级工资、ƒƓ工资、

ǓǔǕǖ地区Ƒ贴、特ǗǑ位Ƒ贴等。

八、住房保障支出（类）住房改革支出（款）购房补贴（项）ǘ

ǈ 1998 年住房分配货币化改革ǀǙ，按照国家房改政策规定，
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ǚ无房职工、住房ƽ积Ǜǜǝ规定ƾ准的职工发Ǟ的补贴。锡

林郭勒盟中心支行ǟ照《锡林郭勒盟直Ǡ机关事业单位住房补

贴实施方案》的政策规定和ƾ准ǡ制预算。

九、基本支出：ǈ为保障机构正Ɯ运转、Ǣ成日Ɯ工作Ǐ

务ǣ发Ǥ的人员支出和公用支出。

十、项Ƽ支出：ǈ在基本支出之外为Ǣ成特定工作Ǐ务ǥ

事业发展Ƽƾ所发Ǥ的支出。

十一、“三公”经费：ǈ中央部门用于安排的因公出国（Ǧ）

费、公务用Ƨ购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（Ǧ）

费反ǧ单位公务出国（Ǧ）的国际ƥ费、国外Ǩ市ǩ交通费、

住宿费、Ǫǫ费、培训费、公Ǭ费等支出；公务用Ƨ购置及运

行费反ǧ单位公务用ƧƧƻ购置支出（ǭƧƻ购置Ǯ）、ǯǰ

费、维修费、过Ǳ过ǲ费、保险费、安全ǳǴ费用等支出；公

务接待费反ǧ单位按规定开支的ǌ类公务接待支出。


